
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 
 เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

.............................................. 

  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ก าหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารจักิจการบ้านเมืองที่ดี  และระบบ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  จึงได้มีนโยบายใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนี้  

1. ด้านการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  ด าเนินการวางแผนก าลังคน การสรรหาคนเข้ามา 

ด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง  เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
       1.1  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 
       1.2  จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 
10 ของอัตราก าลังทั้งหมด 
       1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
โดยการเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พร้อมประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้า 
ถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  เพ่ือให้การด าเนินงานสรรหา
และเลือกสรรผู้ที่มคีวามรู ้ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
       1.5  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องเป็นไป
ด้วยความเป็นธรรม เสอมภาคและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 
  2.  ด้านการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละต าแหน่ง ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ให้มีผลการ
ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนา
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
  2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
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  2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
  2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพ่ือให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
  2.4 ด าเนินการประเมนิพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
  2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงานจ้าง ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน
ราชการ 
  3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน บ าเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการท างาน ความ
ปลอดภัยในการท างานการมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร การยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
เกิดความผูกพันธ์ต่อองค์กรตามแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้  
  3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้
พนักงานทุกคนทุกต าแหน่งทราบ 
  3.2 ด าเนินการ บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้
  3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฎิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
  3.5 ด าเนินการพิจารณายกย่องชมเชยแก่พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และท าคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีดีแก่พนักงานในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน  เช่น 
โครงการกิจกรรม 5ส เพ่ือความปลอดภัยในด้านสุขภาพของพนักงาน 
  3.7 จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  3.8 จัดกิจกรรมภายในเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานในวันขึ้นปีใหม่ของ
ทุกปี 
  4.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  มีก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ
ปฏิบัติตัวของพนักงานในองค์กร ยึดถือน ามาใช้ในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้  
  4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่ น และ
ข้อบังคบัองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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  4.3 ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  4.4 มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัย
ไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ท าบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ
เนื่องจากกระท าความผิด แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบ 
  4.5 มีมาตรกรรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง 
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
   - การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
   - การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่
กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
   - การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายสิ่งของและสถานที่
ราชการ 
   - การทะเลาะวิวาทในสถานที่ราชการ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ   ณ   วันที่   15  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 

 

 

                 (นายเสน่ห์  นามจันทรา) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 

 

 

 

  

 

 


