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ค าน า 
 

 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า
การพัฒนา ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรง
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิด  ความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม 
ระบบการเมืองการปกครองและการ บริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญ
ที่หน่วยงานในภาครัฐ ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักใน  การขับเคลื่อนประเทศไทย ให้มีความเจริญก้าวหน้า
สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ท่ีจะต้อง  ประสานความร่วมมือท้ังภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ  การบริหารจัดการ  และ พัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ
กัน   โดยการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆท่ีถูกต้อง รวมท้ังเข้าใจวิถี
ด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
 
  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช . ได้มีค าสั่งท่ี  ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง 
มาตรการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและภาครัฐ 
ก าหนดมาตรการ  หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพื่อสกัดกั้น
เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 

  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว  บรรลุได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้า
ปล้อง  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้า
ปล้อง  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ขึ้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้  เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  ให้บรรลุเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ก าหนด
ไว้  และเป็นการถือปฏิบัติตามค าสั่ง คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการป้องกันและ แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซ่ึงเป็นนโยบายระดับชาติ 

 

 

 
ส านักงานปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 
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ค าน า 

หลักการและเหตุผล          ๑ 

วิสัยทัศน์           ๑ 

พันธกิจ            ๒ 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง ๒-๔ 

 -  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน 
       ต าบลหญ้าปล้องบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 -  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
 -  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
                 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 
 -  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตของ    
                          องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน  ๕-๗
ต าบลหญ้าปล้องประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

********************** 
 

หลักการเหตุผล 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗   เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและ แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิ
บาลในการ บริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด
การทุจริต  ประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของ  พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้แถลง
นโยบายของ รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ   เป็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ป้องกันและแก้ไข  ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้า
ปล้อง จึงได้จัดท าแผน/แนวทางการ  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง   ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง   ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง   สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส   จัดระบบการ
ตรวจสอบ  และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุง
ระบบการ  ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส   มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์  
และปลูก จิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ    
ซึ่งเป็นเรื่องที่ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 
๒๕๔๖ 

วิสัยทัศน์และค าขวัญองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 

๑. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 

“  เศรษฐกิจดี  สิง่แวดลอ้มดี  สงัคมดีมีความปลอดภยั  การคมนาคมสะดวก” 

๒.  ค าขวัญองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 
“ดินแดนหญ้าปล้อง  เรืองรองพระธาตุเด่น 

เป็นแหล่งการศึกษา ต านานมาสี่เผ่าไทย 
มีเกวียนใหญ่กูปรี ผ้าหมี่ไหมงาม 

    แหล่งน ้ ำดินดี  สำมคัคีช้ีน ำ 
    เลิศล  าผลิตมีด  จารีตประเพณี” 
    

 
 
 



-๒- 
 
 

๓.  พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๒. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อมของหมู่บ้าน/ต าบล 
๓. จัดระเบียบชุมชนและสังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔. พัฒนาและส่งเสริมระบบเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพของประชาชนให้เข้มแข็ง 
๕. บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗. พัฒนาการบริหารจัดการและบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  และเกิดความพึงพอใจ

โดยยึดหลักบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
 

 

ยุทธศาสตรท์ที่ีี  ๑  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล และความ่ันคง แนวทางการแก้ไข 
     ปัญหายาเสพติดและการป้องกันทุจริตคอรัปชั่น  
วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือส่งเสริมเสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้า
ปล้อง    บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์  ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหา
การทุจริต  และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง   รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การ
พัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้า
ปล้อง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 ๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ๑.๑   เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑.๒   ประยุกต์การน าหล ักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ ียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 ๑.๓   ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  มีความรู้  ความเข้าใจ  

รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้  ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง ได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรม 
 ๒.๓  ควบคุม ก ากับ  ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้

ยึดถือ เป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 ๓.๑  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง ปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 



 
-๓- 

 
 

 ๓.๒  รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๓.๓  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 

 ๓.๔  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและ ไ

วัตถุประสงค์ 
เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 

ตรวจสอบการ ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการ ตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง กับองค์กรทุกภาคส่วนใน

การป้องกันและ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล

หญ้าปล้อง กับองค์กรทุกภาคส่วน 
๑.๒  มีการจัดตั้ง “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่ 

เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง ตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง จากทุก
หน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑.๓  ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็น อิสระ
ในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

๑.๔  ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 

๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 



 
-๔- 

 
 
 

๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหญา้ปลอ้ง 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๓  การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 

วัตถุประสงค์ 
  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และ
มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ 
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับที่ 
เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

  มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 ๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี 
ประสิทธิภาพ 
  ๑.๑  ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจ และความรับผิดชอบ 
  ๑.๒  ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง สร้างระบบการตรวจสอบการบริหาร
ราชการ โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีก
อ านาจหนึ่ง ได้ 
  ๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลหญ้าปล้อง ด้วยกันเอง 
  ๑.๔  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ 
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม 
 ๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
  ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 
กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ 
          ชอบ  
วัตถุประสงค์ 
  มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐาน
ทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 
 
 



 
-๕- 

 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๑.๑  ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ ปราบปราม
การทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
  ๑.๒  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอด ความรู้
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  
  ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

   มาตรการ/แนวทาง    
ด าเนินการ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  

หมายเหตุ ปี 
๒๕๕๘ 

ปี 
๒๕๕๙ 

ปี 
๒๕๖๐ 

๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
   และการด าเนินชีวิต 
   ตาม หลักปรัชญา 
   เศรษฐกิจ พอเพียง 
 

  
 
 

๒. ส่งเสริมให้บุคลากร      
    ทุก ระดับได้เรียนรู้และ  
    ปฏิบัติ งานตามหลัก  
    ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ส่งเสริมค่านิยมการ  
   ยกย่องและเชิดชู 
   ความดี ความซื่อสัตย์ 
   สุจริต 

๑. ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการ 
    ด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ ประชาชน  
    และบุคลากรขององค์การบริหาร 
    ส่วนต าบลหญ้าปล้อง 

 

๒.๑ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ 
    ปฏิบัติ ราชการของพนักงานและ 
    พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน 
    ต าบลหญ้าปล้อง  
๒.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
    จริยธรรมส าหรับ ผู้บริหาร  
    สมาชิกสภาฯ พนักงาน 
    และพนักงานจ้างของ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้า 
   ปล้อง  
๒.๓ จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับ 
     และระเบียบ ที่เกี่ยวข้องประจ าตัว 
     บุคลากรทุกคน 

 
 

๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
๓.๒ ประกวดค าขวัญ บทความ ด้าน 
     การป้องกัน การทุจริต 

๘๙,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
- 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 

- 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 



 
 

 
 

-๖- 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่  ๒  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ 
                      ชอบ 

 

มาตรการ/แนวทาง 
ด าเนินการ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ  

 

หมายเหตุ ปี 
๒๕๕๘ 

ปี 
๒๕๕๙ 

ปี 
๒๕๖๐ 

๑. บูรณาการระหว่าง 
    หน่วยงานในการ  
    ป้องกันและแก้ไข  
    ปัญหาการทุจริต  
    ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
๒. ส่งเสริมการมีส่วน  
   ร่วมของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ส่งเสริมค่านิยมการ 
    ยกย่องและเชิดชู    
    ความดี ความ  
    ซื่อสัตย์สุจริต 

๑.๑ โครงการรับฟังความคิดเห็นเวที  
      ประชาคม 
๑.๒ โครงการอบต.สัญจร ทุก  
      ปีงบประมาณ 
๑.๓ จัดท าตู้ ปณ. และ เวปไซต์   
      แจ้งเหตุ ทุจริต 
๑.๔ จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
      และ ศูนยด์ ารงธรรมต าบลหญ้า 
      ปล้อง 
 
๒.๑ จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและ 
    เฝ้าระวัง การทุจริตระหว่างชุมชน 
    และ องค์การบริหารส่วนต าบล 
    หญ้าปล้อง 
๒.๒ จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการ 
     ทุจริต 
๒.๓ แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น  
      คณะกรรมการในการด าเนินงาน 
      ต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วน 
     ต าบลหญ้าปล้อง 
 
๓.๑ ส ารวจและมอบใบเกียรติบัตรแก่ 
    คนดี ต้นแบบต าบลหญ้าปล้อง 
    (บุคคลที่มีจิตอาสา 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประ 
มาณ 

 
 
 
 



 
 

 
 
 

-๗- 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  
             

 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ หมาย
เหตุ ปี 

๒๕๕๘ 
ปี 

๒๕๕๙ 
ปี 

๒๕๖๐ 
๑. จัดท าระบบ    
    ตรวจสอบ ควบคุม  
    และถ่วงดุลให้  
    เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
๒. สร้างกลไกความ  
   ร่วมมือระหว่าง  
   หน่วยงานกับ  
   ภาคเอกชน 

๑.๑  จัดกิจกรรมตรวจสอบ 
       ติดตาม ประเมินผล 
       การควบคุมภายใน 
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการ 
      จัดซื้อ จัดจ้าง 
๑.๓ จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล 
      ข่าวสาร ราคากลาง ทาง 
      ประกาศ และเวปไซต์ อบต. 
๑.๔ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
     แผนการใช้ จ่ายเงิน และเผยแพร่ 
     ให้ประชาชนทราบ 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
๒.๒ จัดโครงการองค์การบริหารส่วน
ต าบลหญ้าปล้อง พบสื่อมวลชน 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
- 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
- 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
- 

ไม่ใช้ งบ
ประ 
มาณ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
                    มิ  
 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หมาย
เหตุ ปี 

๒๕๕๘ 
ปี 

๒๕๕๙ 
ปี 

๒๕๖๐ 
๑. พัฒนาสมรรถนะ 
 และขีด ความสามารถ 
เจ้าหน้าที่รัฐในการ 
ป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมหลักสูตรการ  
     ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๑.๒ จัดท าศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้านการ 
     ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 

 
 

ไม่ใช้  
งบประ 
มาณ 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

      ๑. ค าสั่ง 
      ๒. ประชุมคณะกรรมการ 
      ๓.  ประกาศ 
 
 
 
 
 
 
 


