
 

 

แนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง   
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

-------------------------------------------- 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้แจ้ง
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2562 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ   

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง เป็นไปด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์
สุจริต มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพิ่มมากข้ึน สามารถให้บริการประชาชนได้เหมาะสมครบทุก
กระบวนงาน  อีกทั้ง  สามารถ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิท ธิภาพ
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ส่งผลต่อ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอับดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นไป   จึงก าหนดแนวทางเพ่ิมเติม            
จากมาตรการที่ถือปฏิบัติอยู่แล้ว ให้เจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้อง ถือปฏิบัติ ดังนี้   
 1. ให้เจ้าหน้าที่ รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐาน ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเพื่อน าไป             
สู่การปรับปรุงขั้นตอนการท างานให้มีประสิทธิภาพ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณหรือก่อนสิ้นปีงบประมาณหากพบ
ปัญหา 
 2. ให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัดในทุกภารกิจ 
 3. ให้มีการประกาศแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่รับรู้อย่างท่ัวถึงใน
ทุกระดับ 
 4. ให้มีการวางระบบในการด าเนินการ เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างโดยเฉพาะการ
ตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน  
 5. ให้มกีารมอบหมายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในแต่ละงานให้ตรงตามหน้าที่  
 6. ให้แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึงทุกครั้ง 
 7. ใหป้ระกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการประเมิน การเลื่อนขั้น การโยกย้าย ให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่าง
ทั่วถึง 
 8. ให้เจ้าหน้าทีจ่ัดท าข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
 9.  จัดท าแผนผังการลดขั้นตอนในการให้บริการประชาชนให้เข้าใจอย่างชัดเจน 
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 10. ให้มีการเผยแพร่ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าที่ทราบอย่างท่ัวถึง 
 11. ให้จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ การก ากับดูแล และการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและปฏิบัติ 
 12.  ให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงหรือค าม่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล อย่างชัดเจน  
 13. มีการสร้างความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ถึงประโยชน์ของข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบที่จะน าไปปรับปรุงการท างาน 
 14. ประชาสัมพันธ์คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบอย่างท่ัวถึง  
 15. จัดให้ตัวแทนจากชุมชนมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง โดยปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือน   มีนาคม   พ.ศ. 2563 
 
 
 
       (นายเสน่ห์   นามจันทรา)  

          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 


