
                                                       บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     ส านักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง                                        . 
ที ่ ศก 74101.1/170              วันที ่ 23  มีนาคม  2563                      . 
เรื่อง   รายงานการปฏิบัติงาน ตามแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  
         จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง   

  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปร าบปรามการทุจริตแห่งช าติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  
ได้แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2562 
ขององค์การ บริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  และองค์การบริหารส่วน
ต าบลหญ้าปล้องได้จัดท าแนวทางในการปฏิบัติงานจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขึ้น   

  ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง เป็นไปด้วยความโปร่งใส  
ซื่อสัตย์สุจริต มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพิ่มมากข้ึน สามารถให้บริการประชาชนได้เหมาะสมครบทุก
กระบวนงาน  อีกทั้ง สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้
กรอบธรรมาภิบาล และไ ด้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ส่งผลต่อดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอับดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นไป  จึง ขอรายงานการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  

แนวทางการปฏิบัติ 
ที่ก าหนด 

การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

1. ให้เจ้าหน้าที่รายงาน
ผลการปฏิบัติงานตาม
คู่มือหรือมาตรฐาน 
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
ขั้นตอนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณหรือก่อนสิ้น
ปีงบประมาณหากพบ
ปัญหา 

 - รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

- ทุกหน่วยงาน - รายงานและสรุปผล           
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

2. ให้มีการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้เป็นไปตามคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัดในทุก
ภารกิจ 

- ผอ.กองฯ ตรวจสอบ/
กรองการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 
- รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามล าดับ 

- ทุกหน่วยงาน - รายงานและสรุปผล           
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
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แนวทางการปฏิบัติ 
ที่ก าหนด 

การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

3. ให้มีการประกาศ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่
รับรู้อย่างทั่วถึงในทุก
ระดับ 

 - จัดท าประกาศแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

- ส านักงานปลัด อบต. - รายงานและสรุปผล           
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

4. ให้มีการวางระบบใน
การด าเนินการ เพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง
โดยเฉพาะการตรวจสอบ
ถึงความเก่ียวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและผู้
เสนองาน 

- จัดท ารายงานการ
ตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเชิงลึก ของผู้เสนอ
งาน ของแต่ละโครงการที่
จะด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 
- รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามล าดับ 

- กองคลัง - รายงานและสรุปผล          
ก่อนด าเนินงานทุก
โครงการ 

5. ให้มีการมอบหมาย
งานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
ในแตล่ะงานให้ตรงตาม
หน้าที่ 

- จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งานของแต่ละต าแหน่งให้
ชัดเจน 

- ทุกหน่วยงาน - เสนอผู้บังคับบัญชา
ทราบและลงนาม 

6. ให้แจ้งหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่าง
ทั่วถึงทุกครั้ง 

-จัดท าบันทึกข้อความแจ้ง
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน ทราบ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- งานทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานปลัด อบต. 

- รายงาน/สรุปผล            

7. ใหป้ระกาศหลักเกณฑ์
และเปิดเผยผลการ
ประเมิน การเลื่อนข้ัน การ
โยกย้าย ให้เจ้าหน้าที่
ทราบอย่างทั่วถึง 

-จัดท าบันทึกข้อความแจ้ง
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน ทราบ
การประเมิน การเลื่อนข้ัน 
การโยกย้าย 

- งานทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานปลัด อบต. 

- รายงาน/สรุปผล            
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แนวทางการปฏิบัติ 
ที่ก าหนด 

การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

8. ให้เจ้าหน้าที่จัดท า
ข้อตกลงระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

 - จัดท าข้อตกลงระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

- ทุกหน่วยงาน - ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ข้อตกลง และลงนาม 

9.  จัดท าแผนผังการลด
ขั้นตอนในการให้บริการ
ประชาชนให้เข้าใจอย่าง
ชัดเจน 

- จัดท าแผนผังลดขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน 

- ทุกหน่วยงาน - ผู้บังคับบัญชา 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของแผนผัง 

10. ให้มีการเผยแพร่
ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่
ทราบอย่างทั่วถึง 

- จัดท าแผนผังขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าที่ทราบอย่าง
ทั่วถึง 

- งานทะเบียนและ
ทรัพย์สิน กองคลัง 

- ผู้บังคับบัญชา 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของแผนผัง 

11. ให้จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้   
การก ากับดูแล และการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและ
ปฏิบัติ 

 

- จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการก ากับดูแล 
และการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและปฏิบัติ 

 

- งานทะเบียนและ
ทรัพย์สิน กองคลัง 

- รายงาน/สรุปผล            

12.  ให้ผู้บริหารแสดง
เจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเปน็ไปตาม
หลักธรรมาภิบาล อย่าง
ชัดเจน 

- ประชุมพนักงาน ,ฝ่าย
สภา เพื่อให้ผู้บริหาร
แสดงเจตจ านงและค ามั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล อย่าง
ชัดเจน 

- ส านักงานปลัด อบต. - รายงาน/สรุปผล 
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แนวทางการปฏิบัติ 
ที่ก าหนด 

การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

13. มีการสร้างความรู้
ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่
ถึงประโยชน์ของ
ข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบที่จะน าไป
ปรับปรุงการท างาน 

- ประชุมเจ้าหน้าที่ทุก
ส่วน เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจกับเจ้าหน้า    
ที่ถึงประโยชน์ของ
ข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบที่จะน าไป
ปรับปรุงการท างาน 

 
- ทุกหน่วยงาน 

 
- รายงาย/สรุปผล 

14. ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
ให้ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ทราบอย่าง
ทั่วถึง 

- จัดท าคู่มือการจัดการ
เรื่องร้องเรียนให้
ประชาชนและเจ้าหน้าที่
ทราบอย่างทั่วถึง 

- ส านักงานปลัด - ตรวจสอบการ
ประชาสัมพันธ์ 

15. จัดให้ตัวแทนจาก
ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
เป็นกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

- จัดให้มีตัวแทน
ประชาคมหมู่บ้าน เข้า
ร่วมในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ทั้งนี้ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- งานพัสดุ กองคลัง - ตรวจสอบรายงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

  
 เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาสั่งการ 

 (ลงชื่อ) 
            (นางจันทร์เพ็ญ  สุวรรณพันธ์) 
             นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 
 -  เห็นควรพิจารณาด าเนินการดังนี้ 
  (    )  อนุมัติตามเสนอ 
  (    )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................................... 

       (ลงชื่อ) 
         (นางมัทนพร  แก้ววงษา)  
                                        หัวหน้าส านักปลัด 
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เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 

 -  เห็นควรพิจารณาด าเนินการดังนี้ 
  (    )  อนุมัติตามเสนอ 
  (    )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก................................................................................................... 

       (ลงชื่อ) 
         (นายเสน่ห์   นามจันทรา) 
                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ผลการพิจารณา 
 

  (    )  อนุมัตติามเสนอ 
  (    )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.................................................................................... 
 

         (ลงชื่อ) 
       (นายเสน่ห์   นามจันทรา)   
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่  
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลายเซ็นต์ รับทราบ 
 

- รายงานแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง จากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  

 
 
 


