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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง
เรื่อง    แผนการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง ประจำปี  ๒๕๕๙
*****************************

                   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้องได้ดำเนินการจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่  ๒๐        พฤศจิกายน  ๒๕๕๘    แล้วนั้น

                   อาศัยอำนาจตามความใน  ข้อ ๒๖  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  จึงประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้องประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  รายละเอียดตามร่างแผนการดำเนินงานแนบท้ายประกาศนี้
         
                                      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๐   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๘

          เสน่ห์   นามจันทรา         
( นายเสน่ห์    นามจันทรา)
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง  ปฏิบัติหน้าที่
                                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง














แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๙


***************************

           ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ หมวด  ๕  การนำแผนไปปฏิบัติ  ข้อ  ๒๖ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้องเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง  ประกาศใช้และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
              
                       องค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง  ได้ดำเนินการจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๙   ตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  องค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง ได้รวบรวมโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนท้องถิ่น ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆ  ที่ดำเนินการในพื้นที่ แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน              เพื่อดำเนินการในพื้นที่

                       แผนการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙   คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ  เมื่อวันที่  ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘   ซึ่งจะเป็นแผนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง   เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดและอำนาจหน้าที่ต่อไป


  (ลงชื่อ)           เสน่ห์   นามจันทรา
( นายเสน่ห์    นามจันทรา)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง  ปฏิบัติหน้าที่
                                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง

 











    	สารบัญ
    	

           หัวข้อ                                                                                                                   	            หน้า	
	บทที่ ๑  บทนำ
              	- ความเป็นมาและความสำคัญในการจัดทำแผนการดำเนินงาน ปี  ๒๕๕๘			 ๑-๒
	บทที่ ๒   บัญชีโครงการ / กิจกรรม
		-  บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณแผนการดำเนินงานประจำปี  ๒๕๕๘		 ๓-๘
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :   การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
1) ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคม          ๙-๑๐
ที่เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                                                          
                                 ๒)  ส่งเสริมและสนับสนุนการสงเคราะห์เยาวชน  เด็ก  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์              	                   ๑๐
                                         และผู้ด้อยโอกาส
		๓)  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด				     	           ๑๑- ๑๒
		๔)  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความปลอดภัย                    ๑๓-๑๔
                   ในชีวิตและ ทรัพย์สินของประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่  ๒	:   การพัฒนาด้านการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้			  
              ๑)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น				๑๕
              ๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากลุ่มอาชีพให้เข้มแข็งสามารถแข่งขันได้                            ๑๖
                           ๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการดำเนินงาน      ๑๖
                                  ตามแนวเกษตรอินทรีย์
	ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :   การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ			
		๑)  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน	    	         ๑๗-๑๘
		๒)  เพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน					๑๘
		๓)  ส่งเสริมสุขภาพเด็กนักเรียน						 	           ๑๙-๒๐
		๔)  ส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น		              ๒๑
		๕)  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬา  และนันทนาการ					 -	
	ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน						
๑)  การก่อสร้าง / ปรับปรุง / ซ่อมแซม  ถนน  สะพาน  บล็อกคัลเวิร์ท		          ๒๒-๒๓
		๒)  การก่อสร้าง / ปรับปรุง / ซ่อมแซม  ระบบประปา  ถังเก็บน้ำ  แหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค               -
		๓)  การก่อสร้าง / ปรับปรุงท่อระบายน้ำ  ทางระบายน้ำ  และพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติเพื่อการเกษตร           ๒๔  
๔)  การขยายเขต / ซ่อมแซม / ปรับปรุง  ระบบไฟฟ้าเพื่อการเกษตร  ไฟฟ้าเพื่อสาธารณะ   	  -
       และโทรศัพท์สาธารณะ
		๕)  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำผังเมือง						  -	
	




-๒-

               ยุทธศาสตร์ที่  ๕  :   การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น		
		๑)   การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและการสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี ที่มีประสิทธิภาพ        ๒๕-๔๖
		๒)  การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการประชาชนและการเพิ่มโอกาสในการมีส่วนร่วม           ๔๗
                                  ของประชาชน  ในด้านการเมืองและการบริหาร		

	ยุทธศาสตร์ที่  ๖  :   การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม		
		๑)   ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 		              -
		๒)  การจัดการระบบน้ำเสีย  การบำบัดและจัดการขยะ					-
		๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ	            ๔๘
                                      สิ่งแวดล้อม


*****************

























  ส่วนที่ ๑
บทนำ
		     ประเทศไทยมีการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  แบ่งการ   ปกครองออก  ๓  ส่วน  คือ  ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และการปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย
๕  รูปแบบ  คือ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   เทศบาล   องค์การบริหารส่วนตำบล  และการปกครองรูปแบบ
พิเศษ (เมืองพัทยา กรุงเทพมหานคร)โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความอิสระในการกำหนดนโยบาย
การปกครอง  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานภาครัฐและการ
ตรวจสอบของภาคประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   เพื่อกำหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   การที่จะดำเนินงานตาม   
แผนยุทธศาสตร์ได้สำเร็จลุล่วงนั้น  ต้องมีแผนพัฒนาสามปีซึ่งเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่  
การปฏิบัติ โดยมีหลักว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง
การพัฒนา และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะ
ต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์

		     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘  นอกจากกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาสามปีแล้ว ยังกำหนดให้จัดทำแผนการดำเนินงาน ซึ่งเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา   และกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมด   ในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 
แผนดำเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุ   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ทั้งหมดที่จะดำเนินการในปีงบประมาณนั้น 
ทำให้แนวทางในการดำเนินงานในปีบประมาณนั้น   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น มีการประสาน และบูรณาการ การทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตาม ประเมินผลสะดวกมากขึ้น 

		     เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาองค์กาบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง  เป็นไปตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ได้วางไว้แล้ว และให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๘  จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปี  ๒๕๕๙  ขึ้น

วัตถุประสงค์แผนการดำเนินงาน
1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการ
จริงทั้งหมดในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น
2. เพื่อให้แนวทางในการดำเนินงานมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น
3. เพื่อลดความซ้ำซ้อนของโครงการ/กิจกรรม
4. เพื่อเกิดการประสาน บูรณาการ การทำงานกับหน่วยงาน
5. เพื่อจำแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน/โครงการ
6. เพื่อความสะดวกในการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนา
                                       


                                                            -๒-

ขั้นตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงาน                        

		       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.  ๒๕๔๘  (หมวด ๕ มาตรา  ๒๖)  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงาน
โดยมีขั้นตอน ดังนี้
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหญ้าปล้อง เก็บรวมรวมข้อมูล  โครงการพัฒนา/กิจกรรม   ที่จะดำเนินการจริงในพื้นที่ทั้งโครงการ
พัฒนา/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้องเอง และของหน่วยงานอื่น
2. การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหญ้าปล้องจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน      โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดไว้  ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแผนพัฒนาสามปี
3. การพิจารณาแผนการดำเนินงาน   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง    นำร่างแผนการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง
4. การประกาศแผนการดำเนินงาน   คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง
พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ความเห็นชอบ
5. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้องให้ความเห็นชอบร่างแผนการดำเนินงานแล้ว
ให้ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปี  ๒๕๕๙ โดยให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน


ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน     
                
1. แสดงถึงความชัดเจนในการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
		      ๒.   แสดงความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสามปีและงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
                      ๓.   เพื่อสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาต่างๆ 
                      ๔.  ทำให้สะดวกในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานตามแผนงาน/
                            โครงการพัฒนา/กิจกรรม ในปีนั้น
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